ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2023

Por este instrumento, de um lado, START NAVEGACAO LTDA, com sede na Rua Clovis
,”iamadc;, no 176, Enseada do Sua, Vitéria/ES, neste ato representado por Herbert Freire
posito, inscrito no CPF sob o N° 550.631.957-68, doravante denominada START e por
utro lado o SINDICATO DOS CONFERENTES DE CARGA E DESCARGA NOS PORTOS
Ca ESTADO DO ESPIRITO SANTO, com sede na Rua Dr. Eurico Aguiar, n® 1111, Santa
4_.’.-Ci.d., Vitéria/ES, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Alexandre Oliveira Rosa,
CPEI022.823.527-85: SINDICATO DOS ESTIVADORES, TRABALHADORES AVULSOS
F COM VINCULO EMPREGATICIO EM ESTIVA NOS PORTOS DO ESTADO DO
#SPIRITO SANTO, com sede na Av. dos Estivadores, n°10, Centro, Vitoria/ES, neste ato
representaco por seu Presidente Sr. José Adilson Pereira, CPF n° 886.617.507-25;
SUPORT - SINDICATO DOS TRABALHADORES PORTUARIOS AVULSOS E COM
VINCULO EMPREGATICIO NOS PORTOS.DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, com
cede na Rua José Marcelino, n® 55, Centro, Vitoria/ES, neste ato representado por seu
presidente, Sr. Ernani Pereira Pinto, CPF n% 726.541.987-15; SINDICATO DOS
P {thARIOS AVULSOS DE CAPATAZIA ARRUMADORES E DOS TRABALHADORES
MA MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS EM GERAL DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, com sede na Av. Getilio Vargas, n® 247, Centro, Vitdria/ES, neste ato
representade por seu Presidente,Sr. Josué King Ferreira, CPF n©230.709.005-34,
denominados SINDICATOS OBREIROS, celebram o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, estipulande as condicbes de trabalho entre as partes acima qualificadas
orevistas nas Clausulas Seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E ABRANGENCIA

O nresente Acordo Coletivo de Trabatho tem por objeto estabelecer as condigdes de
trabaiho portuaric nas atividades de capatazia, estiva e conferéncia de carga nas operacoes
sortuarias de grandis solidos, exceto cereais (grdos), realizados no Porto de Vitéria - Cais
de Capuaba e de \mmm e cuja operacdo esteja vinculada a START.

e

CLAUSULA SECUNDA- YIGENCIA E DATA BASE

letivh de Trabatho terd vigéncia a partir da data de assinatura e ate
o dgia 30 de junho de 2023, podando ser prorrogada sua vigéncia, no interesse das partes.
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CLAUSULA TERCEIRA ~ SOMPOSICAD DE EQUIPES
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PARAGRAFO UNICO: As equipes estabelecidas serdo requisitadas segundo necessidade
operacional, devendo ser observado sempre a manutencdo das produtividades histéricas
das operacdes e as atualmente alcangadas objetivando sempre a maior produtividade,
eficiéncia e competitividade.

CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO E PAGAMENTO

A remuneracio dos trabalhadores portudrios avulsos sera efetuada de acordo com a Tabela
constante do ANEXO II.

Paragrafo Primeiro: O pagamento aos trabalhadores devera ser efetuado pelo OGMO/ES,
nos termos da CCT vigente, celebrada entre o Sindicato dos Operadores Portuarios do
Espirito Santo - SINDIOPES e SINDICATOS OBREIROS.

Paragrafo Segundo: Quando a remuneragdo calculada com a produgdo ndo alcancgar o
valor do salédrio-dia, este serd o minimo de remuneragdo a receber pelo trabalhador
portuario avulso para o periodo requisitado.

Paragrafo Terceiro: Nos valores constantes do ANEXO II, encontram-se incorporados
4s taxas e aos salarios-dia os seguintes adicionais: adicional de risco, periculosidade,
insalubridade, contribuicdes previdencidrias a cargo do trabalhador e empresa, incluindo
terceiros e seguro de acidente de trabalho, como também foram consideradas as condigoes
em que se realizam cada operagdo, tais como: desconforto térmico, poeira, chuva e
similares, 0s encargos legais conforme previsto na Convengdo Coletiva de Trabalho
vigente, sendo indiscutivel que estes valores ja compdem as taxas e salarios, nao sendo
admitida a incluséo de qualquer outro adicional ou pleito no sentido de percepgao isolado
dos mesmos.

I) N&o serd devido ao trabalhador portuario avulso, em hipétese nenhuma, salario "in
natura” ou horas "in intinere", bem como horas paradas de qualquer natureza.

II) Os servicos requisitados e ndo realizados serdo remunerados com base na garantia
minima de movimentacao para cada periodo.

III) Qualquer modificacdo nas aliquotas dos adicionais conforme previsto na Convengao
Coletiva de Trabalho vigente, assim como outros adicionais, desde que criados por lei, de
responsabilidade dos Operadores Portuarios acordantes e/ou dos trabalhadores portuarios
avulsos, serdo suportados pelos mesmos respectivamente, sem necessidade de
formalizagdo de termo aditivo.

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAIS

Os servicos realizades, no periodo noturno de 19 as 7h, em dia comum, serdao remunerados
com base nos valores das cotas de producdo ou saldrio-dia, previsto para a jornada diurna,
acrescidos de 25% (vinte e cinco por cento) relativos ao adicional noturno.

Paragrafo Primeiro - Os trabalhos realizados aos sabados, domingos|e |feriados, serdo
remunerados com base nos valores das cotas de producdo ou valorgs |do salario-dia,
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previstos para as jornadas de trabaiho, sendo que na jornada noturna ja esta incluso o
adicional noturno, da seguinte forma:

a. Sabado
7h as 19h - normal
19 h as 7h - 87,50%

b. Domingo

7h as 19h - 87,50%
19h as 7h = 134,375%
c. Feriado

7h as 19h - 100%

19h as 7h - 150%

Paragrafo Segundo - Na eventualidade do feriado coincidir com o domingo, aos trabalhos
executados nesse dia incidird Unica e exclusivamente o adicional sobre o valor basico de
remuneracao relativo ao feriado, dispensando-se 0 acréscimo de extraordinario no final de
semana.

CLAUSULA SEXTA- DO REAJUSTE

Fica acordado que os valores constantes no ANEXO II serdo reajustados em 1% (Um por
cento) em 10 de marco de 2022.

CLAUSULA SETIMA- DA CONTRIBUICAO SOCIAL

Fica acordado que haverd o recolhimento de uma Contribuicdo Social, custeada pelos
Operadores Portuarios acordantes, ja contempladas no ANEXO II, equivalente a 23%
(vinte e dois) por cento sobre o M.M.O (Montante de mao-de-obra) apurado para cada
operacdo abrangida por este instrumento, sem incidéncia de RSR e sem encargos
trabalhistas e previdencidrios, para a cobertura de Fundo Social, Assisténcia Social e Fundo
de Treinamento e Capacitacdo da M&3o-de-Obra Portuaria Avulsa e do Desenvolvimento
Tecnoldgico da seguinte forma: :

Paragrafo Primeiro: Oswalores das Contribuigbes serdo destinados pelo OGMO/ES, na
forma e nos prazos definidos para pagamento dos trabalhadores vinculados aos seguintes
SINDICATOS OBREIROS: SINDICATO DOS CONFERENTES DE CARGA E DESCARGA
NOS PORTOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, SINDICATO DOS ESTIVADORES E
DOS TRABALHADORES EM ESTIVA DE MINERIOS DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, SINDICATO DOS PORTUARIOS AVULSOS DE CAPATAZIA ARRUMADORES
E DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTAGCAO DE ?RCADORIAS EM GERAL DO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO, conforme a seguir: F
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I. 02% (dois por cento) da Contribuigdo Social sera destinado do Fundo Social e
repassado aos SINDICATOS OBREIROS, cuja gestao serd de responsabilidade
dos mesmaos;

II. 20% (vinte por cento) serd repassado aos SINDICATOS OBREIROS, com
destinacdo a Assisténcia Social, cuja gestdo sera de responsabilidade dos
mesmos; :

IIL. 01% (um por cento), serd destinado ao Fundo de Treinamento e Capacitagao

da M3o-de-Obra Portudria Avulsa e do Desenvolvimento Tecnologico, dos
trabalhadores do OGMO/ES, cuja gestéo sera do OGMO/ES.

Paragrafo Segundo: Os velores das Contribuigbes serdo destinados pelo OGMO/ES, na
forma e nos prazos definidos para pagamento dos trabalhadores vinculados ao SUPORT -
SINDICATO DOS TRABALHADORES PORTUARIOS AVULSOS E COM VINCULO
EMPREGATICIO NOS PORTOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, conforme a seguir:

I. 3% (trés por cento) da Contribuigdo Social serdo destinados ao Fundo Sociais e
repassados ao SUPORT, cuja gestdo serd de responsabilidade do mesmo;

1. 19% (dezenove por cento) serdo repassados ao SUPORT, com a finalidade de
Assisténcia Social, cuja gestdo sera de responsabilidade do mesmo;

III. 1% (um por cento) serdo destinados ao Fundo de Treinamento e Capacitagao
da M3o-de-Obra Portuaria Avulsa e do Desenvolvimento Tecnologico, dos
trabalhadores do OGMO/ES, cuja gestdo sera do OGMO/ES.

Paragrafo Terceiro: Fica desde ja acordado que, havendo por parte dos Sindicatos
Obreiros, acdes ou providéncias que representem retiradas ou retengdo de recursos do
Fundo Social, mesmc que judiciais, a EMPRESA acordante estard imediatamente
desonerada do pagamento dos valores estabelecidos para o Fundo Social, conforme
estabelecido no paragrafo primeiro.

CLAUSULA OITAVA - COMISSAO DE AVALIACAO

As partes constituirdo comissio composta de 04 (quatro) membros, sendo 02 (dois) indicados
pela EMPRESA acordante e 02 {dois) pelos SINDICATOS OBREIROS, que ficara incumbida de
avaliacdes operacionais e das eventuais a¢des relativas a este Acordo, buscando ainda:

I= Estabelecimento de normas e procedimentos objetivando  melhor
desenvolvimentp das atividades operacionais;

II- Buscar a fixacdo de performance adequada para os trabalhadores em cada
funcao;

III- Recomendar treinamento de capacitagdo ou reciclagem de trabalhador
identificado com deficiéncia técnica nc exercicio de suas fungdes;

Iv- Propor melhorias nas instalagdes publicas objetivando@ performance

operacional, y



CLAUSULA NONA- NOVAS SITUACOES

Quaisquer acontecimentos que impliquem em mudanca de legislagao, fatos novos ou
avangos tecnolbgicos que venham ocasionar alteracbes dos sistemas operacionais, 0s
SINDICATOS OBREIROS e a EMPRESA acordante deverdo discuti-los e, conjuntamente,
elaborardo Termo Aditivo ao presente acordo, se for o caso.

CLAUSULA DECIMA - DA REVISAO DO ACORDO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho € o unico instrumento coletivo aplicavel na
EMPRESA acordante no curso de sua vigéncia, obrigando-se as partes a renegocia-lo até o
término da mesma vigéncia, para o periodo a ela subsequente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DISPOSICOES GERAIS

Paragrafo Primeiro: As partes signatarias do presente Acordo Coletivo de Trabalho
acordam expressamente que as condigbes estabelecidas nestes termos se sobrepGem as
condicBes da Convengao Coletiva de Trabalho vigente. .

O presente Acordo Coietivo de Trabalho prevalecera sobre Sentenca Normativa ou
Convencao Coletiva de Trabalho, por ser mais benéfica aos trabalhadores.

Paragrafo Segundo: As demais condigdes da relagdo capital/trabalho nao abrangidas
pelo presente Acordo Coletivo, serdo regidas pela Convengéo Coletiva de Trabalho vigente,
desde que ndo conflitem com o presente acordo.

Paragrafo Terceiro: Os SINDICATOS OBREIROS déo plena e total quitagao a qualquer
diferenca salarial e/ou aos indices de reajustes nas datas bases anteriores as deste acordo,
ndo havendo que se falar em retroatividade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- FORO

As PARTES elegem o foro da Comarca da Capital do Estrado do Espirito Santo para dirimir
controvérsias oriundas do presente Acordo, renunciando a qualquer outro por mais
privilegiado que seja.,

Estando assim, justas e acordadas, assinam as partes o presehite ACORDO, em 6
(seis) vias de igual teor; juntamente com o ANEXO acima cita

y

Vitéria/ES, 01 de julho de 2021
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SINDICATO DOS CONFERENTES DE CARGA E DESCARGA NOS PORTOS DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO
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SINDICATO DOS ESTIVAD%ES, TRABALHADORES AVULSOS E COM VINCULO
EMPREGATICIO EM ESTIVA NOS PORTOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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SUPORT - SINDICATO DOS- “—POﬁTUARIOS AVULSOS E COM VINCULO
EMPREGATICIO NOS PORTOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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VULSO‘(E CAPATAZIA ARRUMADORES E DOS

START NAVEG DA

Testemunha:
Nome: Nilo Martins da Cunh F|Iho
CPF: 471.424.807-34

Testemunha: _
Nome:

CPF:
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