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1.0BJETIVO / RESULTADOS ESPERADOS

O presente Instrumento tem por objetivo regulamentar e padronizar as informagdes sobre os
afastamentos do trabalho (oriundo de atendimento médicos por doencas ou relacionadas com
acidentes de trabalho, incapacidade fisica ou mental) definindo a rotina e os procedimentos para a
comunicagdo aos Sindicatos participante no Projeto de Exceléncia Operacional, em cumprimento as
disposicdes contidas nas Leis, Decretos, Normas Regulamentadoras, Convencgéo Coletiva vigente e
Acordo Coletivo de Trabalho-ACT dentre elas as citadas abaixo:

eNorma Regulamentadora 07 — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
eNorma Regulamentadora 29 — Segurancga e Saude no Trabalho Portuario
e¢Convencao Coletiva de Trabalho Vigente — Clausula Dos Direito e Deveres dos Trabalhadores

eAcordo Coletivo de trabalho- ACT.

2. ABRANGENCIA

Todos os Trabalhadores Avulsos registrados nos respectivos Sindicatos participantes do projeto de
exceléncia Operacional que exercam suas atividades no Terminal Privativo Especializado Embarque
de Celulose Portocel do Estado do Espirito Santo, escalados por tais Sindicatos

3. IMPORTANCIA

Resguardar os conceitos de salde e seguranga no trabalho, prevenir a ocorréncia de acidentes de
trabalho e/ou doengas ocupacionais, originadas pela incapacidade fisica do Trabalhador para o
exercicio da atividade no Terminal.

4. IMPORTANCIA

O atestado médico a que se refere o presente Instrumento pode ser oriundo ou ndo de acidente de
trabalho, doenga ocupacional ou ndo relacionada ao trabalho (enfermidade de origem fisica ou
mental), que documente a incapacidade do trabalhador para o exercicio de sua atividade,
temporariamente ou nao.

O Trabalhador que apresentar atestado médico com afastamento superior a 01 (um) dia podera ser
encaminhado ao INSS. Entretanto, em caso de acidente de trabalho, os atestados médicos com
afastamento superior a 01(um) dia, o Trabalhador sera automaticamente encaminhado a pericia

Elaborador / Revisado: Cargo: Data:
Rafael Freitas do Santos Engenheiro de Seguranca do Trabalho 30/11/2017




K E g e, PROJETO DE EXCELENCIA OPERACIONAL Instrucéo 003/2017

INSTRUGOES DE SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO |Revisdo 00
& Titulo: Area BEERIE
ATESTADO MEDICO ~ PROCEDIMENTOS
.. OBRIGATORIOS PARA OS TRABALHADORES |01 -
PORTUARIO AVULSOS

médica junto ao INSS, em obediéncia ao Decreto INSS n® 3048/1999, artigo 72, inciso Il para o
auxilio-doenca ou auxilio doenga acidentario.

O Trabalhador tem direito a receber o beneficio de auxilio-doenca do INSS desde o 1° dia de
afastamento do trabalho, diferente dos trabalhadores com vinculo empregaticio, que s6 recebem o
beneficio previdenciario a partir do 16° dia de afastamento do trabalho.

5.0PERACIONALIZAGAO

a)Todo trabalhador afastado do trabalho por motivo auxilio doenga acidentario, devera apresentar o
atestado médico/laudo médico a Medicina Ocupacional do trabalho do Sindicato contratada
Unimed, para que o médico do trabalho realize a avaliacéo do estado de salde do trabalhador e
comunicacdo ao Setor de Seguranca e Saude do Trabalhador do Sindicato.

b)Todo trabalhador afastado do trabalho por motivo auxilio doenga, devera apresentar o atestado
médico/laudo médico ao Setor de Salude e Segurangca do Trabalhador do Sindicato. Para
validagado do Atestado médico/Laudo médico, este devera ser entregue até o 1° dia util apés a
data da consulta ou da data do fim do periodo de internacdo, em caso de impossibilidade de
deslocamento. Apds esse prazo, ndo sera aceito o atestado Médico/Laudo, sendo a Comissao
Paritaria comunicada.

c)Para efeitos de prevencdo, rastreamento e diagnostico precoce dos agravos a salide, a Medicina
do Trabalho recomenda que os atestados médicos contenham CID-10.

d)Para efeito de validacdo do atestado médico/laudo médico o mesmo devera conter: nome
completo e legivel, datado do dia do atendimento, quantidade de dias, assinatura e carimbo do
médico com CRM. Em caso de declaracdo de comparecimento devera ser especificado o horario
de atendimento. Havendo rasuras no documento, este ndo sera aceito nem recebido. Caso falte
alguma das especificagbes acima o Trabalhador tera prazo de 24 horas para entrega do
documento devidamente preenchido conforme regra este Instrumento . No caso de
descumprimento da regra a Comissdo Paritaria sera comunicada pelo Setor de Seguranca e
Saude do Trabalhador.

e)Atestados meédicos com apenas (um) 01 dia de afastamento, s6 poderd ser entregue pelo
Trabalhador.

f)lSomente o Setor de Saude e Seguranga do Trabalhador do Sindicato esta autorizado, por motivo
doenca a receber o atestado Médico/Laudo Médico.
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g)E expressamente proibido o recebimento de atestado Médico/Laudo Médico por qualquer outro
Setor do Sindicato, bem como ser utilizado para justificar as notificagdes por infragdo as Normas
Disciplinares.

h)Declaragdes de comparecimento em consultas médicas, exames médicos ou acompanhamentos
de familiares deverdo ser entregues pelo Trabalhador ao Setor de Salde e Seguranga do
Trabalhador do Sindicato para avaliagdo do médico do trabalho. Os mesmos justificam, mas nao
abonam a falta ao trabalho.

i)O Trabalhador que necessitar ausentar-se do trabalho para acompanhamento de parentes
consanguineos ou afins de primeiro grau devera requere ao Sindicato afastamento temporario da
atividade em carater temporario conforme descrito na clausula 15° da CCT 2017/2019, para
avaliagao do afastamento.

))O Trabalhador que apresentar atestados médicos para justificativa de falta ao trabalho tera seu
cambio atualizado, ou seja, sem preservagdo de caAmbio.

k)Para consultas previamente agendadas, sera preservado o cambio do Trabalhador se
previamente comunicado com até1(um) dia de antecedéncia ao Setor de Escalagéo e/ou a demais
Diretores, devendo o Trabalhador entregar a declaracdo de comparecimento ef/ou atestado
médico ao Setor de Seguranga e Saude do trabalhador do Sindicato até o 1° dia Util apos a data
da consulta.

l)Caso o Trabalhador seja convocado pelo Setor de Seguranga e Salde do trabalhador para
realizar exames periddicos ou ndo, 0 mesmo devera apresentar a declaragdo de comparecimento
no Setor de Escalagao do Sindicato para preservacéo da assiduidade.

m)Os trabalhadores que apresentarem expressivo nimero de atestados médicos no periodo de 60
(sessenta) dias, e de acordo com o CID-10 apresentado, serdo convocados pelo Setor de
Seguranca e Saude do Trabalhador do Sindicato para avaliagdo médica e, se for o caso, a critério
meédico, sera blogueado no sistema para exames complementares.

n)Existindo a impossibilidade de se locomover devido ao estado de salide para solicitacdo de
auxilio doenga ou auxilio doenga acidentario, o Trabalhador podera encaminhar o atestado
médico/Laudo médico original desde que assinado no verso pelo mesmo, para ser entregue pelo
respectivo representante do Sindicato, familiar ou colegas no Setor de Seguranca e Saude do
Trabalhador.

0)Quando o Trabalhador apresentar atestado ou laudo médico para fins de afastamento cabera ao
Setor de Seguranga e Saude do Trabalhador providenciar a documentagdo necessaria para o
Trabalhador apresentar ao INSS. E obrigatério informa a data do agendamento da pericia 24
horas apds solicitacdo de afastamento. Uma vez realizada a pericia o Trabalhador devera
comparecer ao Setor de Seguranca e Salde do trabalhador no dia seguinte para entregar o
Comunicado de Deciséo de sua pericia emitido pelo INSS. Existindo a impossibilidade de se
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locomover, o Trabalhador podera encaminhar o Comunicado de Decisédo desde que assinado pelo
mesmo, para ser entregue pelo familiar e/ou colega no Setor de Seguranca e Saude do
Trabalhador. Caso nao atenda ao determinado permanecera bloqueado, sem preservacéo de
cambio e da assiduidade, até regularizar sua pendéncia.

p)Caso o atestado/alta médica ocorra em dias de sabado, domingo e feriados, o Trabalhador
devera procurar o Setor de Seguranca e Saude do Trabalhador no 1° dia util subsequente.

g)O Trabalhador afastado por mais de 30 dias, por motivo de doenga, acidente de trabalho ou
outras situacbes, devera realizar exames médicos de retorno ao trabalho. No caso dos
trabalhadores afastados pelo INSS, estes poderdo solicitar a emissdo das guias para realizagéo
de exames para retorno ao trabalho com 10 dias de antecedéncia da alta prevista, portanto
laudo/data do médico assistente. Os resultados dos exames e a avaliagdo médica s6 poderéo
ocorrer no primeiro dia util apés o término da concessdo do beneficio do INSS. Os exames
médicos que serao realizados séo solicitados a critério do médico do trabalho.
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