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B EM CASO DE EMERGENCIA login.

1. Em caso de emergéncia sera ouvido um sinal sonoro,

2. Observe a sinalizacao da rota de fuga,

3. Siga as recomendacdes da brigada de emergéncia e s6 depois,

4. Va para o ponto de encontro definido pela brigada de emergéncia.

5. Somente os brigadistas do TVV estdo autorizados a atenderem o combate a

emergéncia.
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- COMO IDENTIFICAR UM BRIGADISTA
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OBJETIVO login.

Este treinamento surgiu da necessidade de alinhamento com os contra mestre e 0 TVV
para apresentar e discutir sobre a atuacdo e as responsabilidades do contra mestre
relacionadas a seguranca do trabalho durante as operacbées no TVV e, as novas
responsabilidades que o Terminal junto com o sindicato espera dos mesmos.

O treinamento busca alcancar uma melhor atuacdo do contra mestre para buscar
exceléncia nas operacdes e melhoria das condigcdes de seguranca dos trabalhadores

preservando o bem maior: a vida.
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INDICADORES DE ACIDENTES

login.

NUmero de acidentes com trabalhadores avulsos nos portos Wy w0
nos dltimos anos — até maio/2018 e

CPT

Ano CPT SPT .
SPT

2004 166 101 267

2005 113 a5 198

2006 100 a7 187

2007 125 53 178

2008 39 55 G

2009 76 = =

2010 19 T =

2011 57 . =

2012 £ 1 =

2013 36 = —

2014 37 - =

2015 £y - —

2016 77 > -

2017 73 3 =

2018 4 5 :

Total 979 429 1.435 7




ﬁNDICADORES DE ACIDENTES |°9'"

Numero de acidentes nos ultimos anos em todos os portos do Estado
(até maio de 2018)

Taxa de Frequéncia CPT + SPT

141,05
115,75

10328, , 100,63

71,89
m 61,18

46,72
o 35,36

27,0623,3422,1318,92 149 948

i
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ACIDENTES PESSOAIS 13 ANOS TVV |oq|n_
(Empregados proprios e terceiros fixos)

Dados atualizados até Maio/18.

B CPT mSPT MW Total

39
36

27

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018



ACIDENTES COM TPA NOS ULTIMOS 13 ANOs  10G'N.

NUumero de acidentes CPT + SPT nos ultimos anos no TVV atualizado até Maio/18.
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ACIDENTES 12 ANOS COM TPA X TVV login.

Comparando total de acidentes atualizado até Maio/18

39
36
31
27
1718
15 1515 15
I II II II II I9 T
2 4
I Il |I II I 21
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(FATORES PESSOAIS DESEJAVEIS qu'n'

Ser exemplo

Pontualidade

Demonstrar comprometimento em buscar melhoria

Demonstrar comprometimento com a seguranca prépria e da

equipe

Ser lider




./FATORES PESSOAIS DESEJAVEIS login.

Lideranca € um processo de influéncia, € necessario que o lider
modifique intencionalmente o comportamento de outras pessoas...

RS T L T
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»

Vocé pode influenciar pessoas na prevencéao de
acidentes?




6 DERANGA login.

“Pode-se comprar o tempo de um homem;
pode-se comprar o material que é necessario
para ele trabalhar e as instalacoes para ele se

acomodar; mas

nao se pode comprar INICIATIVA;
ndo se pode comprar DEDICACAO;
nao se pode comprar o DESEJO;
de fazer uma COISA BEM FEITA E SEGURA.

Estas coisas tém-se que conquista-las. Para isso
precisamos de lideres capazes de influenciar pessoas
e que em primeiro lugar conhecam suas
responsabilidades.




EM CASO DE ACIDENTE login.

Comunicar-se com 0 CIO — CENTRO DE INTELIGENCIA OPERACIONAL
RADIO: FREQUENCIA 01
TELEFONE: 3182-7193

Nao movimentar a vitima

Nao deixar o acidentado ir a pé para o posto medico quando néo tiver em

condicbes de caminhar.

EMERGENCIA
LOG-IN TVVY
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RDS — REUNIAO DIARIA DE SEGURANCA login.

Identificar as equipes de trabalho

Convocar os TPAS para participarem da reuniao

Participar da RDS junto com o responsavel pelo terminal

Assinar a lista de presenca
« Quando necessario, na auséncia do conferente chefe, ser o responsavel em

conduzir a reuniao

REUNIAO
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CONTRAMESTRE DE PORAO login.

E o profissional de estiva legalmente registrado no OGMO/ES e filiado ao sindicato dos
estivadores, com treinamento especifico, capacidade profissional e experiéncia, para
mestrar e coordenar as atividades de estivagem e desestivagem nos poroes e conveses

das embarcacoes.




COMPETE AO CONTRAMESTRE DE PORAO
login.

1. Cumprir e fazer cumprir as ordens do conferente chefe (controlador), sendo, pelos
acordos firmados, a autoridade maxima do terno nas questoes operacionais;

2. Zelar pela seguranca de todos os trabalhadores de sua equipe, bem como dos
equipamentos, ferramentas e acessorios necessarios a execucao de seu trabalho a
bordo. Problemas em terra estarao fora de sua competéncia, desde que nao
prejudiquem a operacao.

3. Posicionar o terno a bordo, conforme requisicao.

4. Quando houver requisicao de ternos diferenciados (Ex.: com dois empilhadeiristas,
com guincheiro, com girador de linguada, etc.), estes serao posicionados a bordo
segundo orientacao da requisicao, ou na omissao desta, segundo a orientacao do
controlador.

5. Quando houver dispensa de algum terno antes do inicio do trabalho, em caso de
ternos iguais, sera dispensado sempre o ultimo terno. (ex.: em caso de 4 (quatro)
ternos, dispensa-se o quarto, em caso de trés, dispensa-se o terceiro). Se houver
ternos diferenciados, preserva-se a bordo preferencialmente os ternos maiores, para

haver maior opcao na operacao.



COMPETE AO CONTRAMESTRE DE PORAO logn.

6. Quando houver requisicao de mais de um terno por navio, e que algum desses ternos
tiver que aguardar. Inicia-se sempre a operacao com o 1° terno, independentemente do
seu posicionamento, posteriormente com o 2° terno, e assim consecutivamente
aguardara sempre o ultimo terno.

7. Verificar as condicoes gerais do porao, escadas e convés antes de iniciar o trabalho,
questionando, se necessario.

8. Observar todos os riscos, a todo momento, tomando as contramedidas necessarias
para que seja mantida a seguranca.

9. Nao permitir que madeiras, roletes ou qualquer outro tipo de material, fique na area
de movimentacao das empilhadeiras.

10. Atentar sempre para as sugestoes e reinvindicacoes dos trabalhadores no porao e
convés, observar a sua atuacao, chamando-lhes a atencao, se necessario.

11. Identificar em sua equipe o responsavel pela funcao de sinaleiro e solicitar sempre

que for necessario, que o mesmo porte o colete e a luva refletiva.



NO INICIO E DURANTE AS ATIVIDADES login.

12. Verificar sempre se no desempenho de funcoes especializadas (ex.: empilhadeiristas,
guincheiros, carreteiros, etc.), se estes operadores estao devidamente habilitados, e se
necessario, mediante ocorréncia, exigir sua substituicao.

13. So atender pedidos de homens suplementares, mediante requisicio do OGMO/ES, e
autorizacao da diretoria.

14. Instruir a todos os trabalhadores do porao parar ficarem atentos ao balanco das
lingas e dos gatos, ao retirar os mesmos das cargas. Para que o seu corpo hao seja
atingido durante esta operacao, principalmente no trabalho em altura.

15. Solicitar aos demais trabalhadores que se posicionem em locais visiveis ao operador
de empilhadeira e guindaste.

16. Manter o porao sempre abastecido de agua potavel, sempre que a carga assim o
permitir.

17. Cumprir e fazer cumprir a NR 29, bem como as demais disposicoes legais de

seguranca e saude do trabalhador.



NO INICIO E DURANTE AS ATIVIDADES login.

18. Verificar a todo momento a utilizacao de EPI’s (uniforme, capacete, protetor
auricular, botinas de seguranca e luvas). Comecando por si mesmo, como exemplo.

19. Certificar de que todos os trabalhadores nao tentem arrumar calcos, roletes ou
lingas, quando a carga estiver em movimento.

20. Observar vazios entre as cargas estivadas, orientando os trabalhadores para que nao
pisem em falso.

21. Fazer usar fisga para colocacao de madeiras, quando necessario.

22. Em caso de acidente, o contramestre de porao avaliara a situacao e tomara a
decisdao se o terno devera continuar ou nao e acompanhara o associado até o hospital,
entrando em contato com o diretor para as devidas providéncias, pedindo ao mais velho
do porao para assumir o comando provisoriamente enquanto estiver ausente.

23. Responsabilizar-se pelas carteiras e papeletas dos componentes do terno, sendo no
caso de extravio injustificado, passivo de punicao.

24. Acatar as normas disciplinares cumprindo-as e fazendo cumpri-las.



NO INICIO E DURANTE AS ATIVIDADES
login.

25. Nao aceitar individuos a bordo que nao estejam envolvidos na faina. Salvo nos casos

de estarem devidamente autorizados.

26. Nao aceitar ordens do preposto ou funcionario da agéncia, que venham de encontro

as ordens passadas pelo conferente chefe. Remocodes sé deverao ser feitas com a devida

requisicao do OGMO/ES, e autorizacao da diretoria.

27.Nao aceitar que algum homem de porao tome para si o controle da operacao, tirando
a autoridade do contramestre.

28.Nao permitir que trabalhem simultaneamente no mesmo porao duas equipes.

29.Nao permitir que se divida um terno para se trabalhar em dois poroes
simultaneamente.

30.Nao aceitar nenhum operador de maquinas estranho ao nosso trabalho, salvo em casos
que o estivador nao possuir treinamento e esteja sendo treinado por este.

31.Procurar ter sempre consigo quando embarcado, numeros de telefones Uteis, tais
como: sindicato, OGMO, DRT, Capitania dos Portos.

32.Garantir que a atuacao dos componentes do terno, estejam conforme instrucao

especifica.



NO INICIO E DURANTE AS ATIVIDADES |oq|n_

33. No caso do navio estar operando com cargas diferenciadas ao término de uma carga, no
mesmo periodo (de 6 horas), este terno podera operar com outra carga desde que tal
situacao conste na requisicao de servico e o operador portuario seja do mesmo condominio,
e que nao esteja com nenhuma pendéncia com o sindicato. Cabendo ao contramestre, antes
de autorizar, entrar em contato com a fiscalizacao, principalmente quando a faina for
diferenciada. Ex.: Bobinas/pedras.

34. Procurar ter sempre um bom relacionamento com outros cargos de chefia, tais como:
controlador, fiscal do conexo, representante do operador portuario, imediato do navio, etc.,
mantendo sempre o respeito mutuo.

35. Contramestre tera autonomia para colocar um terno num porao onde outro ja trabalhou
no mesmo periodo, desde que nenhum terno seja prejudicado, e que seja tudo feito de
comum acordo e com autorizacao da diretoria.

36. Quando houver solicitacao de sinaleiro suplementar, por requisicao do OGMO/ES, fora do
horario de escalacao, esta funcao devera ser feita pelo contramestre que ganhara cota. Na
recusa deste, tal funcao sera exercida pelo mais antigo do porao, e esta cota sera rateada

pelos demais membros do porao.



NO INICIO E DURANTE AS ATIVIDADES |oq|n_

37. Comunicar a fiscalizacao a auséncia a bordo de qualquer trabalhador engajado no
trabalho, mesmo que a fiscalizacao do OGMO/ES compareca a bordo e faca a notificacao.
Caso nao comunique, fica sujeito a punicao do OGMO/ES.

38. Caso aconteca alguma anormalidade, principalmente em questdes de seguranca em seu
periodo, este devera comunicar ao proximo contramestre nas trocas de turno, salvo nos
casos de dispensa de terno antes do horario previsto.

39. Comunicar ao controlador, qualquer sugestao ou necessidade de se alterar o
planejamento pré-estabelecido de forma a buscar melhores resultados operacionais.

40. Fiscal de conexo obedece aos 41 itens anteriores.

41. Fiscal offshore obedece aos 41 itens anteriores e acumula a funcao de sinaleiro

42. Se por qualquer motivo a equipe estiver com um numero de trabalhadores menor do que
o requisitado, o contramestre de porao avaliara as condicOes operacionais e tomara decisao
se o terno realizara ou nao a operacao.

43. O contramestre s6 podera se retirar de bordo depois do término do trabalho e apos a

saida do ultimo trabalhador de sua equipe.



EP| — EQUIPAMENTOS DE PROTECAO login.

» Usar adequada e obrigatoriamente todos os EPIs fornecidos pelo OGMO.

« EPIs obrigatorio: capacete com jugular, botina com biqueira, protetor auricular, 6culos
de seguranca e uniforme completo, fornecidos pelo OGMO.

» Ajudar na fiscalizacao do uso efetivo dos EPIs.

« Verificar os EPIs especificos do Portaldé nao permitindo irregularidades.

Wy o

Espirito Santo




EPI - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO login.

Por instrucao normativa € obrigatério o uso dos EPIs fornecidos pelo OGMO.

Esse capacete abaixo nao € permitido o uso.

Orientar a equipe caso seja observado algum comportamento que coloque em risco a
integridade fisica dos trabalhadores

Ajudar na fiscalizacao do uso efetivo dos EPIs
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B TERMINAL SEM TABACO logn.

ATENCAO

Em prol da saude de todos
que acessam o Terminal,

bem como da seguranga
coletiva, a partir do dia
01/01/2016, nao sera
permitido fumar em
nenhum local do TVV.
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RESTRICAO DE CELULAR

[

Area destinada
parauso
de celular

RAMAL DE EMERGENCIA: 7193

logir,

.‘I T T T

1 | Prédio Operacional
2 | Manutencao
3|AreaT

4 | Banheiro Berco 204

5 | Gaiola de operacio
& | Ilha Seguranca TPA
7 | Gaiola de Operacio
8| Sala Conferente

9 | Atras do Scanner

10 | Porta 10
11 | Toldo DTC -

Rampa do
Armazém




POR QUE DEVEMOS CUMPRIR AS NORMAS DE SEGURANCA? IOQ'n'

1. RESPONSABILIDADE PROFISSIONAL

2. BOA CONDUTA PROFISSIONAL:

A sua vida vale ouro. 3. INSPECAO DOS EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS:
4. PERMISSAO DE TRABALHO:

5. RESPEITE AS PRATICAS E PROCEDIMENTOS:

6. UTILIZAR OS EPIS:

7. SO FAGA SE FOR SEGURO:

8. NAOQ IMPROVISAR:

9. CONDUGAO DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS:

10. RESPEITAR A SINALIZAGAO DE SEGURANGA:




- OBRIGADO!

www. loginlogistica.com.br



